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ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN DER SWISSWORKTIME-APP 

 

1 GELTUNGSBEREICH 

Die SwissWorkTime Sàrl (nachfolgend „SWT” genannt) ist eine Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung mit Sitz in der Rue du Pré-Fleuri 2c, 1950 Sion 
(Schweiz), deren Zweck insbesondere die Entwicklung von Computersoftware 
ist. 

In diesem Zusammenhang hat SWT eine Schnittstelle für Arbeitgeber 
entwickelt, über die diese die Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter erfassen und deren 
Abwesenheiten, Spesenabrechnungen und Tätigkeiten verwalten können. Über 
die spezielle Verwaltungswebanwendung kann der Arbeitgeber die von seinen 
Mitarbeitern über eine Smartphone-Anwendung eingegebenen Stunden 
verfolgen, Stundenabrechnungen erstellen, Aktivitäten, Lieferungen und 
Ausgaben pro Projekt verfolgen und den Verlauf der Eingaben speichern. 

Die vorliegenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (nachfolgend „AGB” 
genannt) dienen dazu, die Regeln für die Anmeldung und Nutzung der 
Anwendung „SwissWorkTime ” (nachfolgend „Anwendung” genannt) 
festzulegen, sei es durch den Arbeitgeber über die spezielle Webanwendung 
oder durch seine Mitarbeiter über die Smartphone-Anwendung (nachfolgend 
„Nutzer” oder „Nutzer” genannt) und SWT. 

Der Kunde akzeptiert die nachstehenden AGB ohne Änderungen und in ihrer 
Gesamtheit. 

Keine besonderen oder allgemeinen Bedingungen des Nutzers haben Vorrang 
vor den vorliegenden AGB, es sei denn, SWT hat diesen zuvor schriftlich 
zugestimmt. Alle entgegenstehenden Bedingungen des Nutzers, die 
insbesondere in seinen AGB oder in anderen Dokumenten enthalten sind, sind 
daher für SWT unwirksam, sofern nicht ausdrücklich etwas anderes vereinbart 
wurde, unabhängig davon, wann SWT von diesen Bedingungen Kenntnis 
erlangt hat. 

Die von SWT bei gezielten Angeboten festgelegten oder vereinbarten 
Sonderbedingungen haben Vorrang vor den vorliegenden Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen in den Punkten, die sie ändern. 

SWT kann die vorliegenden AGB jederzeit ohne Vorankündigung ändern. Die 
Nutzer werden über die Änderung der vorliegenden AGB durch die 
Veröffentlichung der aktualisierten AGB in der Anwendung und durch eine 
Benachrichtigung über diese Änderung innerhalb der Anwendung informiert. 
Die geänderten AGB treten mit ihrer Veröffentlichung in Kraft. Die weitere 
Nutzung der Anwendung nach dieser Veröffentlichung gilt als Zustimmung zur 
neuen Fassung der vorliegenden AGB. 

Hosting-Anbieter der Anwendung ist Microsoft (Schweiz) GmbH, The Circle 02, 
8058 Zürich-Flughafen (CHE-110.088.994). 

Den Nutzern wird daher empfohlen, diese AGB sorgfältig zu lesen und 
regelmäßig die aktualisierten AGB zu konsultieren. 

2 PRODUKTANGEBOT  

SWT behält sich das Recht vor, den Umfang des Produktkatalogs und der 
Optionen im Zusammenhang mit seinen Anwendungen jederzeit zu ändern. 

Obwohl SWT sich nach bestem Wissen und Gewissen bemüht, die 
Zuverlässigkeit der Informationen zu gewährleisten, dienen die Bilder, 
Schemata und Informationen auf seiner Website, in Anzeigen, Prospekten und 
anderen Medien lediglich zu Informationszwecken und stellen keine 
vertraglichen Dokumente dar. 

Etwaige von einem Nutzer festgestellte Abweichungen begründen keinerlei 
Rechte, da ihm ein kostenloser Testmonat für die Anwendung gewährt wird. 

3 ABONNEMENT DER ANWENDUNG 

3.1 Erstellung eines Kontos durch den Arbeitgeber 

Um auf die Funktionen der Anwendung zugreifen zu können, muss sich der 
Arbeitgeber zunächst registrieren, indem er ein Benutzerkonto auf der Website 
www.swissworktime.pro erstellt.  

Dazu muss er das Anmeldeformular ausfüllen. 

Der Nutzer verpflichtet sich, wahrheitsgemäße, vollständige und stets aktuelle 
Angaben zu machen. Sollten sich die vom Nutzer übermittelten Informationen 
als falsch, unvollständig oder veraltet erweisen oder die Erbringung der 
Dienstleistung unter optimalen Bedingungen nicht ermöglichen, behält sich 
SWT das Recht vor, das Konto des Nutzers zu schließen und ihm somit den 
Zugang zur Anwendung ohne Vorankündigung und ohne Anspruch auf 
Entschädigung zu verweigern. 

Der Nutzer bleibt allein verantwortlich für jede Nutzung seiner Zugangsdaten 
und seines Passworts, für deren Vertraulichkeit sowie für jede Nutzung seines 
Kontos. Der Nutzer verpflichtet sich, SWT unverzüglich über jede Nutzung oder 
das Risiko einer betrügerischen Nutzung seines Kontos sowie über jede 
Verletzung der Vertraulichkeit und Sicherheit seiner Zugangsdaten und seines 
Passworts unter der E-Mail-Adresse info@swissworktime.ch zu informieren. 
SWT kann in keinem Fall für Verluste, Diebstahl oder Schäden haftbar gemacht 
werden, die aus dem Verlust, Diebstahl oder der betrügerischen Nutzung der 
Anmeldedaten der Nutzer resultieren.   

3.2 Angebote und Annahme 

Nach der Erstellung des Kontos steht dem Arbeitgeber eine kostenlose 
Probezeit von einem Monat zur Verfügung, nach deren Ablauf ihm die in seinem 
Benutzerkonto ausgewählte Option oder das ihm speziell unterbreitete Angebot 
in Rechnung gestellt wird. 

4 ZAHLUNG 

4.1 Rechnungsstellung  

Die Preise sind in Schweizer Franken (CHF) oder Euro (EUR) angegeben. 

Der Arbeitgeber gibt seine Kreditkartendaten an, um die monatliche Zahlung 
vorzunehmen. 

Ohne vorherige schriftliche Zustimmung von SWT ist es nicht möglich, 
Zahlungen auszusetzen oder zu verrechnen. 

4.2 Zahlungsverzug 

Bei vollständigem oder teilweisem Zahlungsverzug nach Fälligkeit versendet 
SWT eine erste Mahnung und sperrt anschließend den Zugang zur 
Webanwendung bis zur vollständigen Bezahlung. Bleibt die Zahlung nach 60 
Tagen weiterhin aus, ist SWT berechtigt, die Anwendung auch für die 
Mitarbeiter zu sperren. Auf die ausstehenden Beträge werden automatisch und 
ohne besondere Maßnahmen Verzugszinsen in Höhe von 5 % (fünf Prozent) ab 
dem Fälligkeitsdatum der Zahlung berechnet. Die Mahngebühren betragen CHF 
25 pro Schreiben. Alle Kosten im Zusammenhang mit der Einziehung der 
Forderungen gehen zu Lasten des Kunden. 

Bei Zahlungsverzug für eine Rechnung oder einen Teil davon werden die 
anderen noch nicht beglichenen Rechnungen fällig, und SWT behält sich das 
Recht vor, den Zugang zur Anwendung zu kündigen oder auszusetzen. 

5 HERUNTERLADEN DER ANWENDUNG DURCH MITARBEITER 

Die Anwendung kann über die mobilen App-Stores Google Play Store und 
Apple App Store mit einem mobilen Endgerät vom Typ Smartphone 
heruntergeladen werden. Um auf die Anwendung zugreifen zu können, muss 
der Mitarbeiter über ein mit der Version der Anwendung kompatibles 
Smartphone und eine Internetverbindung verfügen, und sein Arbeitgeber muss 
zuvor ein Benutzerkonto für ihn erstellt haben (siehe Abschnitt 3.1). 

6 PFLICHTEN DES NUTZERS 

Der Zweck der Anwendung ist in Punkt 1 der vorliegenden AGB beschrieben. 
Jede Nutzung des Dienstes, die diesem Zweck zuwiderläuft, verstößt gegen die 
vorliegenden AGB. Der Nutzer bestätigt, dass er über die erforderlichen 
Kompetenzen und technischen Mittel verfügt, um die Anwendung zu nutzen. 
Der Nutzer verpflichtet sich, bei seiner Registrierung für den Zugang zum Dienst 
gemäß Artikel 3 der vorliegenden AGB korrekte Angaben zu machen. Der 
Nutzer verpflichtet sich, die Anwendung und ihre Inhalte in Übereinstimmung 
mit den geltenden Gesetzen, den vorliegenden AGB, der Moral, den guten 
Sitten und der öffentlichen Ordnung angemessen und rechtmäßig zu nutzen. 
Nutzer, die die Anwendung für Zwecke nutzen, die gesetzlich verboten sind 
und/oder gegen die vorliegenden Bedingungen verstoßen, müssen mit 
rechtlichen Schritten rechnen, und die Daten, die ihre Identifizierung 
ermöglichen, können im Falle eines gegen sie eingeleiteten Gerichtsverfahrens 
an die zuständigen Behörden weitergegeben werden. 

SWT haftet nicht für direkte oder indirekte Schäden jeglicher Art, die durch den 
Missbrauch oder die illegale oder unrechtmäßige Nutzung der Anwendung 
durch einen Nutzer, durch Informationen oder andere Inhalte, die von einem 
Nutzer bei der Nutzung der Anwendung übermittelt, weitergegeben oder 
verbreitet werden, oder durch einen Verstoß gegen diese AGB entstehen.  

7 VERPFLICHTUNGEN VON SWT 

SWT verpflichtet sich, einen Dienst gemäß den vorliegenden AGB 
bereitzustellen. 

SWT behält sich das Recht vor, alle in der Anwendung enthaltenen 
Informationen oder Inhalte jederzeit und ohne Vorankündigung im Rahmen von 
Aktualisierungen oder zur Korrektur von Fehlern oder Ungenauigkeiten oder 
wenn dies SWT angemessen erscheint, zu ändern, ohne dass dies einen 
Anspruch auf Entschädigung für die Nutzer begründet. 

Im Falle eines Verstoßes gegen diese AGB oder geltende Gesetze, 
insbesondere wenn ein Nutzer gegen eine oder mehrere der oben genannten 
Regeln verstößt oder wenn sein Verhalten den ordnungsgemäßen Betrieb des 
Dienstes beeinträchtigen oder gefährden oder die Rechte Dritter oder den Ruf 
des Dienstes verletzen könnte, behält sich SWT das Recht vor, die Ausführung 
der vorliegenden Bedingungen einseitig auszusetzen und/oder zu kündigen und 
das persönliche Konto des betreffenden Nutzers sowie dessen Zugang zum 
gesamten oder einem Teil des Dienstes zu sperren und/oder zu löschen, die 
strittigen Inhalte vorübergehend oder endgültig zu löschen, ohne dass dies 
einen Anspruch des Nutzers auf Entschädigung begründet. 

Bei Verdacht oder Meldung eines Nutzers auf illegale oder gegen die 
vorliegenden AGB verstoßende Inhalte behält sich SWT das Recht vor, das 
Konto des betreffenden Nutzers oder die Veröffentlichung der strittigen Inhalte 
innerhalb einer angemessenen Frist zu sperren, um die Richtigkeit der 
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mutmaßlich missbräuchlichen Informationen zu überprüfen. Die Nutzer werden 
jedoch darauf hingewiesen, dass jede missbräuchliche Meldung gemäß den 
geltenden Vorschriften und den vorliegenden AGB geahndet werden kann und 
zur sofortigen Aussetzung und/oder Kündigung der vorliegenden AGB führen 
kann. 

8 HAFTUNGSBESCHRÄNKUNG 

SWT haftet nicht für unvorhersehbare und/oder indirekte Schäden, die dem 
Nutzer entstehen, wie beispielsweise, ohne dass diese Liste Anspruch auf 
Vollständigkeit erhebt, entgangener Gewinn, entgangene Chancen, 
Einkommens-, Kunden- oder Datenverluste, finanzielle oder geschäftliche 
Nachteile, geschäftliche Störungen oder immaterielle Schäden. 

SWT kann den Zugang zur Anwendung jederzeit ohne vorherige 
Benachrichtigung der Nutzer ändern, vorübergehend oder endgültig 
unterbrechen, da SWT keine Verpflichtung übernimmt, einen permanenten und 
ununterbrochenen Zugang zur Anwendung aufrechtzuerhalten. 

SWT haftet in keinem Fall für diese Unterbrechungen und die daraus für den 
Nutzer resultierenden Folgen. 

SWT haftet nicht für die unzureichende Funktionsweise der Anwendung, wenn 
diese auf Wartungsarbeiten, Zwischenfälle oder Probleme im Zusammenhang 
mit ihrer Fähigkeit zur Unterstützung der für die Nutzung des Dienstes 
erforderlichen Systeme zurückzuführen ist, auch wenn SWT sich nach besten 
Kräften um eine schnelle Reaktion bemüht, ohne jedoch die Verantwortung für 
Verzögerungen im Zusammenhang mit Telekommunikationsdiensten zu 
übernehmen. Insbesondere haftet SWT in keinem Fall für Fehlfunktionen der 
vom Nutzer in Anspruch genommenen Telefonanbieter und 
Internetdienstanbieter, der vom Nutzer für Zahlungen verwendeten 
Zahlungsplattformen oder veralteter Versionen von Smartphones oder deren 
Betriebssystemen. 

Als technischer Dienstleister ist SWT nicht verpflichtet, die Richtigkeit der von 
den Nutzern bereitgestellten Informationen zu überprüfen, und lehnt jede 
Verantwortung für die Unrichtigkeit der von den Nutzern über die Anwendung 
verbreiteten Daten, Informationen und Inhalte oder für Fehler oder 
Auslassungen, die diese enthalten könnten, sowie für Schäden, die durch die 
Nutzung der von einem Nutzer bereitgestellten Inhalte entstehen, ab. 

SWT übernimmt keine Garantie für die Funktionsfähigkeit und Verfügbarkeit des 
Zugriffs auf die Anwendung im Falle höherer Gewalt oder zufälliger Ereignisse, 
wie sie durch geltendes Recht und Rechtsprechung definiert sind. 

9 LAUFZEIT 

Im Falle des Downloads der kostenlosen Anwendung gelten die vorliegenden 
AGB für eine unbestimmte Dauer ab ihrer Annahme durch den Nutzer gemäß 
den in Artikel 1 beschriebenen Bedingungen. 

10 KÜNDIGUNG 

Der Zugang zur Anwendung kann vorübergehend oder endgültig unterbrochen 
werden, insbesondere im Falle der Einstellung der betreffenden Tätigkeit durch 
SWT oder im Falle der Auflösung und Liquidation von SWT. 

Die vorliegenden AGB würden dann von Rechts wegen gekündigt.  

Im Falle des Todes des Nutzers werden die vertraglichen Beziehungen 
zwischen diesem und SWT von Rechts wegen gekündigt und sein persönliches 
Konto wird nach Vorlage der entsprechenden Nachweise durch die 
Berechtigten deaktiviert. 

Im Falle eines Verstoßes gegen die vorliegenden Bedingungen durch den 
Nutzer oder gegen geltende Gesetze, insbesondere, aber nicht ausschließlich, 
im Falle eines Verstoßes eines Nutzers gegen eine oder mehrere der oben 
genannten Regeln oder im Falle eines Verhaltens, das den ordnungsgemäßen 
Betrieb der Anwendung beeinträchtigt oder beeinträchtigen könnte oder die 
Rechte Dritter oder den Ruf schädigt, behält sich SWT das Recht vor, die 
Ausführung der vorliegenden Bestimmungen einseitig auszusetzen und/oder zu 
kündigen und das persönliche Konto des betreffenden Nutzers sowie dessen 
Zugang zur gesamten oder einem Teil der Anwendung zu sperren und/oder zu 
löschen, die strittigen Inhalte vorübergehend oder endgültig zu löschen, ohne 
dass dies für den Nutzer einen Anspruch auf Entschädigung begründet und 
unbeschadet etwaiger rechtlicher Schritte, die SWT anschließend zur 
Durchsetzung seiner Rechte einleiten könnte. 

Die Daten der Nutzer werden nach Beendigung des Vertrags dreißig (30) Tage 
lang aufbewahrt. Der Nutzer muss innerhalb dieser Frist einen Antrag an SWT 
richten, um diese Daten zurückzuerhalten. 

11 GEISTIGES EIGENTUM 

11.1 Geistiges Eigentum von SWT  

Der gesamte Inhalt der Anwendung, die Fotos, Logos, Bilder, Töne, Videos, 
Grafiken, Texte oder Illustrationen sowie ihre Struktur, die Datenbanken, 
Software, Codes und alle anderen Materialien und visuellen Elemente, aus 
denen die Anwendung besteht, sind geschützt, insbesondere durch das geistige 
Eigentumsrecht, dessen alleiniger Inhaber SWT bleibt. 

Die vorliegenden AGB und der Zugang zum Dienst beinhalten keinerlei 
Übertragung von Rechten an geistigem Eigentum an Elementen, die SWT 
und/oder seinen Partnern gehören, zugunsten des Nutzers. Die Nutzer 
verpflichten sich, die geistigen Eigentumsrechte an den Elementen der 
Anwendung zu respektieren und insbesondere diese ohne ausdrückliche 

Genehmigung von SWT nicht zu verbreiten, zu veröffentlichen, zu übertragen, 
an Dritte weiterzugeben, für kommerzielle Zwecke zu nutzen, zu reproduzieren, 
zu kopieren oder zu verändern. Insbesondere ist jede Entnahme oder 
Wiederverwendung der in der Anwendung enthaltenen Daten, die über die 
normale Nutzung hinausgeht, allen Nutzern strengstens untersagt und bedarf 
der ausdrücklichen vorherigen Genehmigung durch SWT. 

11.2 Nutzungsrecht der Anwendung durch den Nutzer 

Der Nutzer hat nur ein streng persönliches, nicht exklusives und nicht 
übertragbares Recht zur Nutzung der Anwendung. Jede andere Nutzung 
unterliegt der vorherigen und ausdrücklichen Genehmigung von SWT. Jede 
Vervielfältigung, Darstellung oder Verbreitung, einschließlich der Hinzufügung 
neuer Funktionen oder der Vornahme von Änderungen, die ihre Funktionsweise 
beeinträchtigen würden, mit welchen Mitteln und auf welchem Träger auch 
immer, ist ausdrücklich untersagt, mit der einzigen Ausnahme des Rechts auf 
Vervielfältigung zur Speicherung zum Zwecke der Darstellung als 
Sicherungskopie oder zum Ausdrucken auf Papier in einem Exemplar, unter der 
Voraussetzung, dass die Integrität der Dokumente gewahrt bleibt. 

Das gemäß den vorliegenden AGB gewährte Recht zur Nutzung der 
Anwendung kann vom Nutzer jederzeit durch Deinstallation der Anwendung und 
Löschung aller Kopien der Anwendung auf seinen Geräten oder durch 
Kündigung der vorliegenden AGB gekündigt werden. 

12 DATENSCHUTZ 

12.1 Allgemeines 

Der Nutzer wird darüber informiert, dass SWT personenbezogene Daten über 
ihn verarbeitet, nämlich seinen/seine Namen, Vornamen, Firmennamen, Bilder, 
Adressen, E-Mail-Adressen, Telefonnummern, Geburtsdatum, Geschlecht, 
Eintritts- und Austrittsdatum, Position, Dienstalter, um seine vertraglichen 
Verpflichtungen zu erfüllen. Diese Verarbeitung erfolgt in Übereinstimmung mit 
dem Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) und der Verordnung zum 
Bundesgesetz über den Datenschutz (VDSG) sowie in Übereinstimmung mit 
der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), sofern diese 
anwendbar ist. 

Die personenbezogenen Daten, die in dieser automatisierten Datei gespeichert 
werden, für die SWT verantwortlich ist, werden ausschließlich zum Zweck der 
Erbringung und ordnungsgemäßen Ausführung der angebotenen 
Dienstleistungen verwendet. Die Erhebung personenbezogener Daten über die 
Anwendung ist für deren ordnungsgemäße Funktion erforderlich und für den 
Zugang zu ihren Diensten obligatorisch. Die Nichtübermittlung der 
obligatorischen personenbezogenen Daten verhindert den Zugang zur 
Anwendung. 

SWT speichert personenbezogene Daten so, dass ihre Integrität während der 
für die Erbringung und Bereitstellung der von der Anwendung angebotenen 
Dienstleistung erforderlichen Zeit und in Übereinstimmung mit den durch die 
geltenden Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen 
gewährleistet ist. 

SWT verarbeitet personenbezogene Daten, soweit dies gesetzlich zulässig ist, 

auch für den schriftlichen oder elektronischen Versand von Informations-, 
Werbe- und Marketingmitteilungen. SWT kann Kunden auch einen Newsletter 
zusenden. Der Kunde kann seine Einwilligung jederzeit durch einen einfachen 
„Klick” am Ende der Werbemitteilung oder auf Anfrage an die unten 
angegebene E-Mail-Adresse widerrufen. 

Der Nutzer wird insbesondere darauf hingewiesen, dass die Nutzung der 
Anwendung die Zustimmung zur Geolokalisierung erfordern kann, um auf 
bestimmte Funktionen im Zusammenhang mit seinem GPS-Standort 
zugreifen zu können, was er akzeptiert. 

SWT ist vom Nutzer berechtigt, bestimmte Informationen zu statistischen 
Zwecken zu anonymisieren (z. B. Fehlzeitenquote in einem bestimmten 
Bereich), da diese Daten nicht mehr als personenbezogene Daten gelten. 

12.2 Verpflichtungen von SWT  

SWT verpflichtet sich, die genannten personenbezogenen Daten in 
Übereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften zu verarbeiten und 
verpflichtet sich in diesem Zusammenhang: 

• Personenbezogene Daten nur gemäß den ausdrücklichen Anweisungen 
des Nutzers und zu Zwecken zu erheben und zu verarbeiten, die mit dem 
Gegenstand der über die Anwendung angebotenen Dienste in 
Zusammenhang stehen. 

• die Sicherheit, Integrität und Vertraulichkeit der personenbezogenen Daten 
zu wahren, sobald sie im Rahmen der Erbringung der von der Anwendung 
angebotenen Dienste erhoben oder gespeichert werden; 

• Die personenbezogenen Daten dürfen nicht an Dritte weitergegeben 
werden, mit Ausnahme von Subunternehmern, denen die 
personenbezogenen Daten zur Erbringung der angebotenen 
Dienstleistungen unbedingt übermittelt werden müssen. Die so erhobenen 
personenbezogenen Daten können somit an die Mitarbeiter von SWT 
sowie an Dritte weitergegeben werden, die mit der Einrichtung, der 
Umsetzung oder der Überwachung der Anwendung sowie mit dem Hosting 
der Daten betraut sind. Die Mitarbeiter von SWT sowie die benannten 
Subunternehmer haben Zugriff auf die personenbezogenen Daten, die für 
ihre Dienstleistungen erforderlich sind, und dürfen diese ausschließlich 
zum Zweck der Erbringung der von der Anwendung angebotenen 
Dienstleistungen verwenden. 

• In keinem Fall werden personenbezogene Daten ohne die Zustimmung des 
Nutzers unentgeltlich oder gegen Entgelt an andere Dritte weitergegeben, 
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mit Ausnahme der gesetzlich vorgesehenen Fälle, in denen die Daten, die 
die Identifizierung des Nutzers ermöglichen, auf gerichtliche Anordnung an 
die Berechtigten weitergegeben werden dürfen. 

• Keine Übermittlung personenbezogener Daten außerhalb der Schweiz, 
außer in Drittländer, die nach Ansicht der Aufsichtsbehörden ein 
angemessenes Schutzniveau bieten, oder an einen vom Nutzer 
autorisierten Auftragsverarbeiter; 

• Einrichtung aller Datensicherungssysteme, die entweder aufgrund einer 
vom Nutzer als Verantwortlicher durchgeführten Folgenabschätzung oder 
aufgrund spezifischer Rechtsvorschriften, die bestimmte Modalitäten für 
die Datenspeicherung vorschreiben, erforderlich sind;  

• Den Nutzer unverzüglich zu benachrichtigen, wenn es zu einer Verletzung, 
einem Verlust oder einer unbefugten Weitergabe von personenbezogenen 
Daten kommt, die im Rahmen der Nutzung der Dienste der Anwendung 
erhoben wurden, damit der Nutzer die betroffenen Personen 
benachrichtigen und seinen Verpflichtungen gemäß den oben genannten 
Vorschriften nachkommen kann. 

SWT verzichtet in jedem Fall darauf, die im Rahmen seiner Dienstleistungen 
erhobenen personenbezogenen Daten für eigene Zwecke oder im Auftrag 
Dritter zu reproduzieren, zu verwerten oder zu verwenden, und verpflichtet sich, 
diese entweder auf Antrag des Nutzers oder auf Antrag einer betroffenen 
Person und in jedem Fall nach Erreichen des verfolgten Zwecks und nach 
Beendigung der Erbringung seiner Dienstleistungen alle personenbezogenen 
Daten zu ändern oder zu löschen, die im Rahmen oder zum Zwecke der 
Erbringung dieser Dienstleistungen erhoben wurden. 

In Bezug auf die personenbezogenen Daten der Mitarbeiter weisen wir 
darauf hin, dass es sich dabei um Informationen handelt, die der 
Arbeitgeber aufbewahren muss, um seinen gesetzlichen Verpflichtungen 
nachzukommen und die Unterlagen zur Personalverwaltung zu erstellen. 
Die Mitarbeiter werden gebeten, sich mit allen Anfragen zu diesen 
Informationen direkt an den für die Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten zuständigen Mitarbeiter ihres Arbeitgebers zu 
wenden. 

Jeder Nutzer kann eine Beschwerde bezüglich des Datenschutzes oder Fragen 
zu den von SWT erhobenen und verarbeiteten Informationen an den für die 
Verarbeitung Verantwortlichen, Alain Praz, unter der folgenden E-Mail-Adresse 
senden: info@swissworktime.ch. 

12.3 Recht auf Zugang, Berichtigung und Löschung 
personenbezogener Daten 

Jeder Nutzer hat das Recht, auf alle ihn betreffenden Daten, die für den Zweck 
der Erhebung nicht unbedingt erforderlich sind, zuzugreifen, sie zu berichtigen 
oder ihrer Verarbeitung zu widersprechen. 

Jede Person kann Auskunft über die sie betreffenden Daten erhalten und 
gegebenenfalls deren Berichtigung oder Löschung verlangen, indem sie eine E-
Mail an die Kontaktadresse info@swissworktime.ch sendet. 

Zu diesem Zweck können in den Computerdateien von SWT der Name oder 
Vorname, die E-Mail-Adresse, das Passwort, die IP-Adresse des Nutzers, die 
Marke und das Modell des Geräts, der Mobilfunkanbieter sowie das genaue 
Datum und die Uhrzeit der Veröffentlichung der über die Anwendung 
übermittelten Informationen und Inhalte gespeichert werden. 

13 ANWENDBARES RECHT UND GERICHTSSTAND 

Für die vorliegenden AGB gilt schweizerisches Recht. Bei Versionen in 
verschiedenen Sprachen ist die französische Version der vorliegenden AGB 
maßgebend. 

Gerichtsstand ist Sion. 

14 TEILWEISE UNWIRKSAMKEIT DER AGB 

Die Unwirksamkeit einer oder mehrerer Bestimmungen dieser AGB hat keinen 
Einfluss auf die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen. 

 

 


